INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA
VIGENCIA 2024

El presente informe de gestidon de la vigencia 2024 de la Fundacién Visién Salud, se
desarrolla teniendo en cuenta los siguientes componentes y que corresponden a las

actividades importantes para esta vigencia:
1. Procesos Estratégicos

Con relacidn a la Plataforma estratégica de la Fundacion, en la vigencia 2024 se cumplio con
el horizonte proyectado y planteado para su desarrollo. Por esta razén a continuacion se
enuncian los planteamientos definidos y descritos en el 2020 para posteriormente
presentar su respectiva evaluaciéon de cumplimiento:
MISION: Somos una organizacién consciente que genera soluciones integrales para el
Desarrollo, social, empresarial y educativo.
VISION: Seremos una organizacién global, inteligente y lider al servicio de la sociedad.
PRINCIPIOS:
v’ Vocacion del Servicio
v' Compromiso
v’ Excelencia
VALORES:
v’ Pasion
v' Responsabilidad
v Liderazgo
Frente al cumplimiento en los objetivos estratégicos, se validd que hubo algunos logros en

el cumplimiento de metas, de la siguiente manera:
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META FUENTE DE
OBJETIVO OBJETIVOS INDICADOR | FORMULA | LINEA |, \\/ | META EIECU- | | ERIFICACION
T P LINEAS DE ACCION | ACTIVIDADES DE DEL BASE | o 0. | ANO4 ANO 4 (ORIGEN
RESULTADO | INDICADOR | PLAN | % - | (2024) (2029) | CoEMAC oN)
# Proyectos Numerador: Se
busca la
aprobados . L
informacion de
enla los Contratos
ESTRUCTURAR LA OFICINA DE # vigencia / firmados
PROYECTOS PROYECTOS | Total de 85% | 90% 90% 75% Denominador: Es
1.2. OBIETIVO APROBADOS | proyectos et
ESPECIFICO presentados relacion
PERSPECTIVA enla prop y
CLIENTE PROMOVER N proyectos
vigencia
ACCIONES QUE presentados
GENEREN IMPACTO | 1.2.1 GESTION DE N dor-
EN LOS CLIENTES A PROYECTOS umerador:
TRAVES DE LAS FORTALECIMIENTO DE Relacion de los
1. OBJETIVO LINEAS DE COMPETENCIAS EN LA GESTION CUMPLIMIE # contratos contratos
ESTRATEGICO DE PROYECTOS liquidados al terminados y
DESARROLLO SOCIAL, NTO DE LAS -
PERSPECTIVA EDUCATIVO E OBLIGACION 100% en lla liquidados
CLIENTE vigencia/ | 99,9% | 100% 100% 95%
INSTITUCIONAL ES )
IMPACTAR CONTRACTU Total de Denominador:
POSITIVAMENTE ALES contratos de Total de los
LAS CONDICIONES CONSOLIDAR EL BANCO DE la vigencia contratos
HUMANAS, PROYECTOS firmados y
SOCIALES, legalizados
ECONOMICAS Y
AMBIENTALES DE
e DISENO DE HERRAMIENTA DE
CLIENIES MEDICION Y EVALUACION DE LA
SATISFACCION GRADO DE o Resultados de
1.3 OBJETIVO 1.2.1. EVALUAR SATISFACCIO ./° de. , Constr encuesta de
SISTEMATICAMEN satisfaccion . . L.
ESPECIFICO TE LA VOZ DE LOS N DE LOS del uir 96% 96% 81% satisfaccion
PERSPECTIVA CLIENTES e 10 linea ° ° ° | aplicada a los
CLIENTES clientes X
CLIENTE , CORPORATI A base clientes
INCREMENTAR LA CORPORATIVOS | APLICACION DE HERRAMIENTA VoS corporativos corporativos
SATISFACCION DE DE MEDICION Y EVALUACION DE
LOS CLIENTES LA SATISFACCION
1.2.2 EVALUAR | ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES | GRADO DE % de 96% | 96% 96% 80% Resultados de
SISTEMATICAMEN | FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA | SATISFACCIO | satisfaccion : ? ? ? encuesta de
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ESTRATEGICO

TE LA VOZ DE LOS | APLICACION DE HERRAMIENTA N DE LOS de los satisfaccion
BENEFICIARIOS DE | DE MEDICION Y EVALUACION DE | CLIENTES clientes aplicada a los
LOS PROYECTOS | LA SATISFACCION EXTERNOS | externos clientes
beneficiarios de
los proyectos
DISENO DE PROCEDIMIENTO Y CERTI
FORMATOS DE AUDITORIA FICACI
INTERNA ON
INTER
2.1.1 APLICACION | FORMACION DE AUDITORES NACIO
DEL PROGRAMA | INTERNOS NAL
DE AUDITORIA EN Plan de accién de
EJECUCION DE AUDITORIA IS0 implementacion
INTERNA 9001 del modelo de
2.1 OBEJTIVO GRADO DE 2015- mejoramiento-
ESPECIFICOS DEEINICION DE PLANES DE AVANCE DE Numero de CUMP resultados de
PERSPECTIVA LA requisitos LIMIE auditorias
PROCESOS MEJO.RAMIENTO IMPLEMENT | cumplidos / o NTO o o internas-
CONSOLIDAR 2.1.2 DISENO DE PROCEDIMIENTODE | '\ cionpe | totalde | “0°% | per | /9% 05% | resultado de
ENFOQUE DE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO Y EVALUACION A MODELO | requisitos a SISTE implementacion
5 OBEITVG | PROCESOSY DE ESTRATEGIAS | LA GESTION INSTITUCIONAL INTEGRADO | cumplir R MA de planes de
ESTRATEGICO GESTION DEL RIESGO | DE SEGUIMIENTO DISENO DE HERRAMIENTA DE Bsc | DE GESTION DESAL mejoramiento-
Y EVALUACION DE uby resultados de
e LAGESTION | EyALUACION SISTEMATICA A LA SEGU comités
PROCESOS OMItes
PROMOVER EL INSTITUCIONAL | GESTION CONSEJO DIRECTIVO RIDAD institucionales
MEJORAMIENTO DISENO DE PROCEDIMIENTO Y ENEL
CONTINUO 2.1.3 FORMATOS DE PARA LA GESTION TRAB
DESARROLLO DEL | POCUMENTAL QJE(;TYI
SISTEMADE | ApQuISICION O DISENO DE ON
INFORMACION | s5cT\WARE DE GESTION AMBI
DOCUMENTAL ENTAL
GRADO DE .Plan de acciéh'de
2.2 OBEJTIVO AVANCE EN implementacion
ESPECIFICOS DISENO DE PROCEDIMIENTO DE LA Nimero de CERTI del RSE-
PERSPECTIVA FORMULACION YO IMPLEMENT | requisitos FICACI resu.lta(.jos de
PROCESOS 221 ACTUALIZACION DEL ACION DEL | cumplidos/ | 100,0 | _ON . . auditorias
DESARROLLAR EL GOBERNANZA | DIRECCIONAMIENTO PROGRAMA | total de % FEC%AL 70% 0% '”terlna;' §
PROGRAMA DE ESTRATEGICO DE requisitos a SoLb ir:”h:;:nt:dén
RESPONSABILIDAD RESPONSABI | cumplir RO dei)lanes -
SOCIAL APLICACION DEL LIDAD pan=
DIRECCIONAMIENTO SOCIAL mejoramiento-

resultados de
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2.2.2 PRACTICAS
LABORALES
IMPLEMENTACION
DE SST

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL
SSST

IMPLEMENTACION DEL SSST

EJECUCION DE AUDITORIA
INTERNA Y DISENO DE PLAN DE
MEJORAMIENTO

2.2.3 DERECHOS
HUMANOS

DESARROLLO DE PRINCIPIOS. Y
VALORES. ETICA

2.2.4 ASUNTOS DE
CONSUMIDORES

EVALUACION DE MODELOS DE
GESTION (EDUCATIVO, SOCIAL,
ORGANIZACIONAL)

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL
SGA

2.2.5 MEDIO
AMBIENTE IMPLEMENTACION DEL SGA
IMPLEMENTACION
DE SGA
EJECUCION DE AUDITORIA
INTERNA Y DISENO DE PLAN DE
MEJORAMIENTO
2.2.6
PARTICIPACION
ACTIVAY EVALUACION DE MODELOS DE
DESARROLLO DE

LA COMUNIDAD

GESTION (EDUCATIVO, SOCIAL,
ORGANIZACIONAL)

2.2.7 PRACTICAS
JUSTAS DE
OPERACION

DISENO Y APLICACION DEL
PROGRAMA DE TALENTO
HUMANO

comités
institucionales
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SEGUMIENTO MONITOREO Y
EVALAUCION DEL PROGRAMA DE
TALENTO HUMANO

2.2.8 APLICACION
DE LA POLITICA
PUBLICA

ARTICULACION SOCIAL,
AMBIENTAL Y ECONOMICO-
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A
LA GESTION INSTITUCIONAL

3 OBJETIVO
ESTRATEGICO
PERSPECTIVA

FINANCIERA

INCREMENTAR LA

LIQUIDEZ Y

RENTABILIDAD

3.1 OBJETIVO
ESPECIFICO
PERSPECTIVA
FINANCIERA:
INCREMENTAR LAS
VENTAS -

3.1.1 PROMOCION

CONSOLIDAR EL PLAN DE
MERCADEO

FORTALECER LOS CANALES DE
COMUNICACION CON LOS
CLIENTES (PLAN DE

Y MERCADEO | cCOMUNICACIONES)
POSICIONAR LA
MARCA.
MATRIZ DE STEAKHOLDER
S(ALIADOS ESTRATEGICOS)
MINERIA DE DATOS
3.12 CONOCIMIENTO DEL MERCADO
INCURSIONAR EN INTERNACIONAL -(Reglamentacio,
EL MERCADO € g

INTERNACIONAL

procesos)

INDICE DE
CRECIMIENT
OEN
VENTAS

Utilidad
Neta /
Ventas *
Ventas/
Activo total /
Utilidad
Neta =
Utilidad
Neta/
Activo Total

15%

25%

25%
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DEFINIR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA PENETRAR EN
EL MERCADO INTERNACIONAL

SISTEMATIZACION DEL
PRESUPUESTO - PROYECCION -
GASTO REAL

es de planta

etenci

3.2.1: RENTABILID Utilidad
PLANEACION SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA AD Neta / 0 o o 0
FINANCIERAY | EJECUCION PRESUPUESTAL DE SOBRE Ventas 12% | 20% 20% 12%
ADMINISTRATIVA | LOS PROYECTOS VENTAS: Netas x100
3.2 OBJETIVO EVALUACION FINANCIERA A LOS
ESPECIFICO PROYECTOS
IMPLEMENTACION,
ORGANIZACION Y 3.2.3:
SISTEMATIZACION |  oRGANIZACION | SISTEMATIZACION INFORMACION
P AR CONTABLE Y | CONTABLE
ALLTE A FINANCIERA 04< | 04<
Pasivo total n(ljveel ng’:'
ENDEUDAMI | con terceros
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS ENTO: / endeu | endeu |~ 0,2% 0.2%
324 REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS Activo Total | 92Mie | damie
Z.48- nto < nto <
SEGUIMIENTO Y | Y ENTES DE CONTROL o oy
CONTROL
EVALUACION DE ESTADO DE
RESULTADOS
B % de 100%
4. OBJETIVO DISENO PROGRAMA DE TALENTO cumplimient de
ESTRATEGICO | 4.1 OBJETIVO HUMANO CUMPLIMIE ode cumpl
PERSPECTIVA | ESPECIFICO 411 NTO DE evaluacion imient
TALENTO PERSPECTIVA ESTRUCTURACION COMPETENC de ode
HUMANO TALENTO HUMANO DEL PROGRAMA IASDEL | competencia | 95% la 100% 20%
CONSOLIDAR LA | GARANTIZAR DE TALENTO DEFINICION DE TALENTO so evalua
CULTURADELA | TALENTO HUMANO HUMANO PROCEDMIIENTOS, FORMATOS, HUMANG | resultados cioén
EXCELENCIA | COMPETENTE INSTRUCTIVOS ETC. de los de
HUMANA colaborador comp
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y prestacion asy
. de servicios result
APLICACION DE LINEAS DE e
ACCION DEL PROGRAMA DE
TALENTO HUMANO
412
IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA
DE TALENTO
HUMANO EVALUACION DEL IMPACTO DE
LAS ACCIONES DEL PROGRAMA
DE TALENTO HUMANO
ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES
SI‘;'TZE'IM%‘?CLXICI';N FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
e LAVOZ DE L | APLICACION DE HERRAMIENTA
COLABORADORES | PE MEDICION Y EVALUACION DE
LA SATISFACCION
4.2 OBJETIVO
ESPECIFICO % de
PERSPECTIVA SATISFACCIO | °%¢ | 95%
TALENTO HUMANO N DE LOS Sat's;acc"’” o5y | 959% g59%
ACRECENTAR LA g::ﬁ'fp;ﬁg‘i’igi:ﬂ'fggﬁos COLABORAD Colaboera dor ° | satisfa ° o
SATISFACCION DE Jsahip ORES p ccion
NUESTROS
COLABORADORES

4.2.2 INCENTIVAR
EL DESARROLLO
PERSONAL DE LOS
COLABORADORES

DEFINIR Y ASIGNAR RECURSOS DE
APOYO A PARTICIPACION DE
FOROS CONGRESOS SEMINARIOS
ETC
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La estructura organizacional cela Fundacién, continua sin ninguna modificacién para la

vigencia 2024. La cual se representa graficamente de la siguiente manera:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

COMITE EJECUTIVO

REVISORIA FISCAL ASESORIA JURIDICA

MERCADEO Y PLANEACION Y

ADMINISTRATIVO
COMUNICACIONES MEJORAMIENTO OFICINA PMO

Y CONTABLE

PROYECTOS

COMMUNITY NACIONALES

MANAGER CONTABLE

PROYECTOS
REGIONALES

INSTITUCION RECURSOS
EDUCATIVA HUMANOS

INTERNACIONALIZACION

ADMINISTRACION ’

2. Procesos administrativos

En lo relacionado con los procesos administrativos para la vigencia 2024, la fundacién en la
sede principal desarrolla sus actividades con los profesionales encargados quienes estdn
contratados con modalidad de trabajo en casa y en la sede del establecimiento de comercio

en la ciudad de Neiva, se desarrollan desde la oficina.

Los procesos de planeacidn, contables, recursos humanos, financieros, mercadeo,

contractuales vy juridicas, estan realizando sus actividades acordes a la normatividad legal

vigente y se orientan al desarrollo de la ejecuciéon de los proyectos o relaciones
contractuales que realizan en la Fundacidn. Cada uno de los responsables de los procesos,

cuentan con las capacidades y competencias para desarrollar sus actividades.
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3. Procesos de mercadeo y ventas

El proceso de Mercadeo y Ventas es liderado por el representante legal y presidente de la
Fundacidn, el Sr Weymar Mufioz. La imagen de la empresa se ha fortalecido gracias a la

estrategia de comunicacion que se desarrolla a través de las redes sociales y la pagina web.

La Fundaciéon cuenta con su pagina Web, debidamente actualizada donde se publica todo
lo relacionado con procesos administrativos que se deben publicar para la adecuada
vigilancia e inspeccion por parte de los entes de control, adicionalmente se cuenta con una
Plataforma Educativa donde se cuenta con cursos cortos en temas de interés para nuestros
clientes. Por otro lado, para el proceso de las redes sociales se cuenta con un profesional
encargado de las telecomunicaciones, quien esta dedicado al proceso de fortalecimiento de

la imagen através de los medios web.

4. Gestion de Proyectos

La Fundacion para el desarrollo de su proceso de Gestidon de Proyectos, cuenta con un
equipo interdisciplinario encargado de la busqueda de licitaciones publicas, de la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos, con los cuales la Fundacién desarrolla su

mision y busca cumplir con su vision.

Adicionalmente, la gestidn de proyectos es el proceso misional de la Fundacion que permite
fortalecer el incremento en ventas, adicionalmente se cuenta con profesionales dedicados
al proceso de licitaciones en el cual se realiza diariamente seguimiento a las plataformas de
contrataciéon publicas a nivel nacional como también de organismos o entidades

internacionales, para validar y estudiar procesos en los cuales como fundacién podemos

presentarnos en cumplimiento de nuestra mision institucional.
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Durante la vigencia 2024, la Fundacidn ejecuté los siguientes proyectos:

ITEM CLASEET; No- | CONTRATANTE | MuNicIPIO OBJETO CONTRACTUAL VALOR
AGRA(S)(I?I(\:/:QI(R:IIE(;ZRIA SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
CONTRATO DE L DEL SUR EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
1 | SUMINISTRO | OCCIDENTEDEL | LAPLATA h 1.324.708.883
No. 19 DE 2023 | DEPARTAMENTO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
' DEL HUILA POBLACION AFROCOLOMBIANA PRESENTE EN
“ASOMSURCA” EL MUNICIPIO DE LA PLATA.
CI?R'\g?ﬁZ%ﬁE E S.E HOSPITAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
> | DESERVICIOS | PADRE CLEMENTE | GRANADA- EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE 7 500.000
N° 0020 DE GIRALDO ANTIOQUIA |  FUNCIONES DE LA E.S.E HOSPITAL PADRE .
CLEMENTE GIRALDO
2024
REALIZAR UN ESTUDIO TECNICO,
CFE)R'E%E%%E HOSPITAL JOSE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA
3 | pEServicios | RUFINO VIVAS - DAGUA - DETERMINAR LA SITUACION ACTUAL DEL 130.000.000
\° 202207, | E-SE- DE DAGUA- VALLE HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS- ESE DE R
o011 VALLE DAGUA - VALLE PARA PODER INICIAR EL
PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL.
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
CI?R':?QZ%'ZE ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO
DE SERVICIOS DISTRITO DE TURBO - ESPECIALIZADO PARA DETERMINAR LA
4 | ROFESIONALE T URBO ANTIOQUIA VIABILIDAD DE LA ESTRUCTURA 280.000.000
SN° 077 DE ADMINISTRATIVA Y DE LA PLANTA DE CARGOS
5024 DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE TURBO
ANTIOQUIA.
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE
CFE)R'E%E%%E HOSPITAL SAN CALIMAEL | MODERNIZACION ORGANIZACIONAL EN EL
5 | DE SERVICIOS JORGE E.SE DARIEN - MARCO DEL FORTALECIMIENTO 60.000.000
N° 2024.196 : VALLE INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN JORGE
DE CALIMA EL DARIEN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA Y
PRESTACION CALIMA EL CAPACITACION EN CLIMA LABORAL Y
¢ | DESERVICIOS |  HOSPITALSAN DARIEN. HUMANIZACION DE LOS ERVICIOS PARA 18.000.000
N° 2024-152 JORGE E.S.E. VALLE TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD EN R
DEL 29 DE Julio CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR DE
de 2024 LA E.S.E HOSPITAL SAN JORGE
FORMULACION DEL PLAN DECENAL DE
DEPARTAME | CULTURA COMO PROCESO PARTICIPATIVO E
7 Cﬁgss LSET;)RZ'Q DEPS\ERLT::;’:E/TTO NTO DEL INCLUYENTE DE TODAS LAS 212.977.751
HUILA MANIFESTACIONES, BIENES Y SERVICIOS

CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

o
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR EL AJUSTE AL ESTATUTO DE
CSR':EQZ%ﬁE HOSPITAL CONTRATACION DEL HOSPITAL FRANCINETH
DE SERVICIOS FRANCINETH SANCHEZ HUTADO E.S.E DEL MUNICIPIO DE
8 PROFESIONALE | SANCHEZ HUTADO VIJES - VALLE VIJES CONFORME LO DEFINIDO EN LA $  17.850.000
S N° 084 DE ESE RESOLUCION 1440 DEL 14 DE AGOSTO DE
024 2024 Y REALIZAR LA PROYECCION Y
ADECUACION DEL MANUAL DE
CONTRATACION
ORDEN DE ESE HOSPITAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION SAGRADA FAMILIA TORO — PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE
9 DESERVICIOS | ™ = o1\ ALLE VALLE DEL CONTRATACION Y EL MANUAL DE $  14.000.000
No. 050223- DEL CAUCA CAUCA CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL
2024 SAGRADA FAMILIA DE TORO
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA Y
CAPACITACION EN HABILITACION EN
SERVICIOS DE SALUD (RES. 3100 DE 2019),
CURSOS DE VIDA (RES. 3200 DE 2018),
CONTRATO DE ATENCION DIFERENCIAL POBLACION,
PRESTACION | Hospital San Jorge CALIMA EL ATENCION AL USUARIO (SERVICIO AL CLIENTE
DE SERVICIOS | de Calima El Darién UNA EXPERIENCIA MEMORABLE) Y
10 ) DARIEN - ) . $  29.000.000
No.2024-428 | Empresa Social del VALLE TECNOLOGIA E INNOVACION COMO
(diciembre 2 Estado E.S. E HERRAMIENTA EN SALUD. PARA TODO EL
de 2024) PERSONAL DE LA ENTIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CAPACITACIONES Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE DE CALIMA EL
DARIEN
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DEFORMACION,
IMPLEMENTANDO TODAS LAS
. HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DE
CONTRATO DE E/ECL%F;:;RAAN(X%': CAPITALHUMANO REQUERIDAS PARA
PRESTACION SECRETARIOS DE BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS
11 | DE SERVICIOS SALUD NACIONAL ACCIONES DEFORMACION (DIPLOMADO $ 2.740.320.000
N°002 DE MUNICIPALES — VIRTUAL) DE LA CORPORACION COLOMBIANA
2024, COSESAM DESECRETARIOS DE SALUD MUNICIPALES -
COSESAM PARA EL DESARROLLODEL
PROYECTO DE FORMACION CONTINUA CON
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA.
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PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE FORMACION,
. IMPLEMENTANDO
;ﬁ:gg;fﬂg\'\( TODAS LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
EMPRESAS REQUERIDAS PARA BRINDAR APOYO EN EL
CONTRATO DE SOCIALES DEL DESARROLLO DE LAS
PRESTACION ESTADO DEL VALLE DEL ACCIONES DE FORMACION (DIPLOMADO
12 | DE ?ERVICIOS DEPARTAMENTO CAUCA VIRTUAL) DE LA ASOCIACION DE HOSPITALES | $ 1.768.000.000
N®012 DE DEL VALLE DEL Y
2024, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
CAUCA - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
ASOHOSVAL ASOHOSVAL PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE FORMACION CONTINUA CON
EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
FORMACION,IMPLEMENTANDO TODAS LAS
CONTRATO DE LA ASOCIACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS
PRESTACION EMPRESASSOCIALE PARA BRINDAR APOYOEN EL DESARROLLO DE
13 DE SERVICIOS S DEL ESTADO DE | ANTIOQUIA LA ACCION DE FORMACION (DIPLOMADO- $ 2.740.320.000
No. 027-2024 ANTIOQUIA VIRTUAL) DE LA ASOCIACIONDE EMPRESAS
“AESA” SOCIALES DEL ESTADO DE ANTIOQUIA - AESA
PARA ELDESARROLLO DEL PROYECTO DE
FORMACION CONTINUA CON EL SERVICIO
NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE FORMACION,
IMPLEMENTANDO
ASOCIACION TODAS LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
COLOMBIANA REQUERIDAS PARA BRINDAR APOYO EN EL
DE EMPRESAS CONTRATO DE DESARROLLO DE LAS
SOCIALES DEL | PRESTACION DE ACCIONES DE FORMACION (DIPLOMADO
14 ESTADO Y SERVICIOS No. 016 NACIONAL VIRTUAL) DE LA ASOCIACION COLOMBIANA 3 2.808.828.000
HOSPITALES -2024 DE
PUBLICOS — EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
ACESI HOSPITALES PUBLICOS — ACESI PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORMACION
CONTINUA CON EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA.
AUNAR ESFUERZOS DE GESTION Y
DESARROLLO DE LS DOS INSTITUCIONES
ASOCIACION MEDIANTE LA ORGANIZACION,
AGROEMPRES CONTRATO DE COMERCIALZIACION Y EJECUCION DE
OCCIDENTE X ,
5 DEL E“’éﬁiﬁ‘f:;‘;\lm HUILA SEMINARIOS, TALLERES, CURSOS Y 3 327.509.389
DEPARTAMENT PARTICIPACION ACTIVIDADES DE FORMACION DE ALTO NIVEL
O DEL HUILA TANTO PRESENCIAL COMO VIRTUALES
“ASOMSURCA” DIRIGIDAS A SECTORES EN QUE LAS PARTES
DE ESTE CONTRATO CONSIDEREN PERTINENTE
PARTICIPAR
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RESOLUCION 2285 DE 2020

Los ingresos por ventas obtenidos durante la vigencia de 2024, por la gestidn operacional
ordinaria y que dieron la pauta para ejecutar el objeto social de la FUNDACION VISION
SOCIAL, fueron:

TOTAL, DE INGRESOS DE LA VIGENCIA 2024 $12.479.014.023

Nota. Este valor incluye el valor correspondiente a la contrapartida en efectivo que asume

aporta la FVS a algunos de los proyectos.

5. Asi mismo durante la vigencia 2024 y en la ejecucién de todos y cada uno de los proyectos
y contratos, se realizé la entrega por los colaboradores de la FUNDACION VISION SALUD de
todos los documentos técnicos, fotografias, informes técnicos, recomendaciones vy
cualquier informacién consolidados y de produccién fueron de uso exclusivo de la
FUNDACION vy de utilizacién en los proyectos cuando asi se requirieron, se trataron como
documentos confidenciales y los colaboradores de la FUNDACION VISION SALUD no pueden
dar a conocer su contenido a ninguna persona que no pertenezca A LA FUNDACION VISION
SALUD, de igual manera los derechos de autor de la totalidad de articulos, videos,
grabaciones de sonido, trabajos visuales etc., que se obtuvieron con el desarrollo de Las

actividades de los colaboradores son de propiedad de la FUNDACION VISION SALUD.

6. Operaciones Celebradas con los Socios y con los Administradores

La FUNDACION VISION SALUD, durante la vigencia 2024 tuvo las siguientes Operaciones

celebradas con los socios y/o con los administradores:

@fu
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NOMBRE TRABAJO VIGENCIA 2024
WEYMAR FERNANDO MUNOZ MUNOZ 79.532.091 $68.512.982
KARLA MILENA CASTRO VANEGAS 1.075.284.138 $62.395.828
LUZ DIVIA SANCHEZ VALBUENA 55.172.598 $ 65.163.070
MARIA DEL PILAR ORDONEZ MUNOZ 52.046.715 $ 25.019.400

RETOS DE LA FUNDACION VISION SALUD

v La Fundacién tiene como propdsitos para la préxima vigencia la actualizacién y

reformulacidn de su Plataforma Estratégica.

La Fundacién en sus tres lineas de negocio, deberd tratar de ampliar la clasificacién
de sus clientes y abarcar entidades privadas a Nivel Nacional e Internacional.

En su modelo de operacion es necesario que los retos se orienten a fortalecer los
equipos de trabajo en el area de proyectos.

Promocionar la imagen institucional de la Fundacién y mejorar la imagen a Nivel
Internacional.

En los procesos relacionados con el Talento Humano, se tiene el reto de fortalecer
las competencias de los colaboradores en la parte operativa y administrativa.
Implementar la gestidn de riesgos con el objetivo de mitigar los efectos de los retos
por los que atraviesa la organizacion, sobre todo en los entornos tan cambiantes y

con tantos cambios politicos, econdmicos, sociales y financieros.

Cordialmente,

W{/ MM

ERNANDO MUNOZ MUNOZ

REPR SE TANTE LEGAL
FUNDACION VISION SALUD
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